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 دانشگاه علوم پزشکی فسا بهداشت عمومی جوییدانشعلمی،  اساسنامه انجمن 

 

 فصل اول: کليات و اهداف

 مقدمه

ایجاد و تقویت نشاط علمی در ميان دانشجویان و حمایت از فعاليت های جمعی و به منظور ارتقا سطح دانش،

ت بالندگی درجهخود جوش علمی و پژوهشی دانشجویان و راهنمایی و مشارکت دانشجویان مستعد و توانمند 

نجمن های علمی دانشجویی رشته های مختلف تحصيلی تحت نظارت وحمایت ا فرهنگی دانشگاه،علمی و

 تشکيل می گردد.دانشگاه 

در جهت بهبود شرایط و اوضاع کنونی اغاز کنيم  و دیگران نيز ادامه  م تا با یاری خداوندحرکتی رالذا بر آن شدی

 دهند  باشد که  بتوانيم.

 1ماده 

 تعریف انجمن:

ت اس انجمنی ،دانشگاه علوم پزشکی فسا بهداشت عمومین علمی دانشجویی انجم     

 به که علاقهمند  فساازدانشجویان دانشگاه علوم پزشکی  وغيرسياسی؛مرکب علمی،تخصصی،پژوهشی،فرهنگی

 .،هستند مذکور در متن اساسنامه های فعاليت در مشارکت

معاونت دانشجویی و فرهنگی  دانشگاه علوم پزشکی فسا و  انجمن بطور مستقل  و تحت نظارت  :1 تبصره

 فعاليت خواهد کرد.همکاری با  اعضائ هيئت  علمی  این رشته 

 : انجمن در فعاليتهای مختلف با نهاد ها و مراکز مرتبط همکاری و هماهنگی لازم را خواهد داشت.2 تبصره



درمان دانشجویی وزارت بهداشت،–نجمن های علمی به مصوبه وزارت بهداشت بودجه تمامی ا با توجه :3 تبصره

بودجه انجمن توسط معاونت دانشگاه ميباشد دانشجویی نظر بخش معاونت فرهنگی اموزش پزشکی زیرو

 شود. دانشجویی و فرهنگی تعيين و تامين می

 2ماده

 مکان  دائمی انجمن:

 فسا دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی -ميدان ابن سينا -فسا

 : مکان دائمی انجمن  ميتواند طبق رای  اکثریت شورای مرکزی و مسولان دانشگاه  تغيير کند.1 تبصره

 :3ماده 

 مدت فعاليت:

 مدت فعاليت انجمن نامحدود است  

 : 1 تبصره

در جلسه مشترک شورای مرکزی انجمن و  رای حداقل سه نفر و حداکثرچهارنفرانحلال انجمن  منوط به 

 شد.با دانشگاه میولين ئمس

 4ماده

 : اهداف

بهداشت جامعه و اعضا  فرهنگی واجتماعی-پژوهشی-آموزشی– علمی سطحء ارتقا برای مناسب ایجادزمينه-1

 عمومی

 قشر تحت پوشش مشکلات رفع و برپيشگيری نظارت -2

 دانشجویان در تحصيلی رشته به وعلاقه ایجادانگيزه -3

 اعضاء در وهمکاری نفس اعتمادبه ،خودباوری ی روحيه چون هایی ارزش تقویت-4



 علمی فضایء ارتقا رد آنان ازمشارکت گيری وبهره آنها تشویق نخبه، دانشجویان و کارمندان و اعضاء شناسایی-5

 دانشگاه و فضای محيط کار

 و دفاع از هویت حرفه ای آنها بهداشت عمومیجامعه حفظ و ارتقاء شأن و منزلت -6

 انجمن انتشار نشریه و کتب و ایجاد سایت اینتر نتی جهت انعکاس مطالب صنفی و علمی  -7

تشکيل آموزشی و های علمی و  کارگاه سمينارها ، با برگزاری کنگره ها،اعضاء ارتقاء سطح علمی و عملی -8

 کميته های علمی و صنفی

 پشتيبانی حقوقی و معنوی از اعضاء جهت رفع مشکلات -9

 5ماده

 ظایف عمومیو

 ضروری جلسات غيراز به ماه در دوبار انجمن جلسات تشکيل-  

 مطالب تهيه و اختصاصی برد مدیریت -

 علمی های وکنفرانس سمينارها برگزاری - 

 فرهنگی ازمراکزمربوطه-علمی بازدیدهای برپایی -

 تخصصی ومجلات فرهنگی-علمیه ی نشری تهيه-

 ترم هر درپایان نمونه اساتيد و دانشجویان از تقدیر -

 انجمن ازعملکرد ماهانه گزارشی  تهيه -

 صیتخص -علمی مسابقات برگزاری -

 دانشجویان التحصيلی فارغ جشن برگزاری-

 اطلاع رسانی  یافته ها و تازه ها و  پيشرفت های علمی  مرتبط با رشته-

 

 می شود.به  کميته های تخصصی واگذار  5: بند های مذکور در  ماده 1 تبصره 



 

 ارکان و عضویت فصل دوم:

 ارکان انجمن

 6ماده

 رشته در دانشگاه علوم پزشکی فسا این متشکل از دانشجویانالف:مجمع عمومی: 

 وظایف مجمع عمومی:

 انتخابات ازطریق اعضاومرکزی  شورای تعيين -

 صنفی ومسایل فعاليتهای علمی به درامورمربوط مشاوره -

 نياز صورت در انجمن به مربوط امور کليه در شرکت -

 ژه مباحث پژوهشیحضور فعالانه در مباحث  مطرح به وی-

 7ماده

ه ک فسادانشگاه علوم پزشکی  در در حال تحصيل بهداشت عمومی نفر دانشجوی  5متشکل از: ب:شورای مرکزی

 در انتخابات توسط اعضای مجمع عمومی انتخاب شده اند.

نفر نيز به عنوان عضو علی  2نفر عضور اصلی شورای مرکزی  5 در انتخابات مجمع عمومی علاوه بر  :1 تبصره

 شوند که باید حتما دانشجوی در حال تحصيل باشند. البدل تعيين می

 وبا ضروری موارد در آن بر وعلاوه دهد تشکيل ارجلسهدو ب هرماه حداقل باید انجمن مرکزی شورای :2 تبصره

 .شد خواهد تشکيل ضروری دبيرانجمن،جلسه دعوت

 با متخذه تصميمات و یابد می رسميت مرکزی شورای ازاعضای 5  حداقل حضور با انجمن جلسات :3 تبصره

 .بود خواهد معتبر آراء اکثریت

 منزله به غيرموجه غيبت جلسه سه و است الزامی انجمن درجلسات مرکزی شورای اعضای شرکت :4 تبصره

 .شد خواهد جایگزین ذخيره ازاعضای یکی و است استعفا



 یا مشاور عنوان به انجمنر دبي اجازه با و نيست الزامی انجمن مذکور،درجلسات ذخيره حضوراعضای :5 تبصره

 .اشکالی ندارد رأی حق بدون و ناظر

 باشند. : شورای مرکزی شامل دبير ،معاون و نمایندگان کميته های انجمن می6 تبصره

 نظارت دانشکده می باشد.ی اشور حل اختلاف شورای مرکزی،مرجع  :7 تبصره

 8ماده

 وظایف شورای مرکزی:

 انجمن های برنامه انجام بر ونظارت هماهنگی -

 پيشنهادات و نظرات اخذ جهت دانشجویان با مداوم ارتباط -

 انجمن جلسات تشکيل -

 خود بين از انجمن دبير تعيين -

 صنفیباره مسائل موضع گيری در-

 مدیریت کميته های انجمن-

 در موقع لزوم تشکيل کارگروه ها،-

 9ماده

 دبير:

 شود. با رای اکثریت شورای مرکزی انتخاب می-

 کند. به مدت یکسال در این سمت فعاليت می-

 حتما باید دانشجوی در حال تحصيل باشد.-

 باید از لحاظ علمی و اخلاقی صلاحيت لازم را داشته باشد.-

 

 



 10ماده

 وظایف و اختيارات دبير:

 عمومی مجمع به وی ومعرفی معاون تعيين -

 انجمن جلسات ی اداره و تشکيل-

 انجمن اختصاصی وبرد نشریه مسؤول تأیيد -

 انجمن های کميته هماهنگی -

 مدیریت شورای ازسوی پيشنهادی های برنامه و ها تصميم کليه تأیيد -

 امضا حق و انجمن مهر داشتن دراختيار -

 خلاف موارد و کاری کم یا دید صلاح درصورت ها کميته اعضای یا سرپرست عزل -

 قوانين

 باشد. می دانشگاه لينومسؤ به پاسخگویی برای انجمن رسمی نماینده -

 11ماده

 معاون دبير:

 .شود می انتخاب دبير توسط مدیریت شورای ازبين :دبير معاون

 باشد می دبير معاون ی برعهده اختيارات ی کليه دبير نبود درصورت

 کميته ها: 

 12ماده

 الف:کميته پژوهشی و علمی

 شرح وظایف:

 مختلف های زمينه در پژوهش برای تحقيقاتی های ایجادگروه -

 پژوهشی بازدیدهای برگزاری -



 پژوهشی -علمی های کنفرانسبرگزاری  -

 پژوهشی-علمی واطلاعات خبرها آوری جمع -

 آنها ترجمه نياز درصورت و ومقالات متون ودریافت آوری جمع گروه تشکيل -

 سطح پژوهشی  دت و بلند مدت  در جهت ارتقاءتبيين برنامه های کوتاه م-

 13ماده

 ب:کميته فرهنگی

 شرح وظایف:

 علمی-فرهنگی نمایشگاه های برپایی -

 تحریریه هيأِت کار بر نظارت و آن لومدیرمسؤ تعيين نشریه، تهيه-

 دانشجویان التحصيلی فارغ جشن برگزاری -

 برگزاری  جشن ها و مراسمات  مناسبتی انجمن -

 تبيين برنامه هایی در جهت تعميق معارف اسلامی و اخلاق حرفه ای -

 تشکيل کارگروه های شناسایی  مسائل مغایر با اخلاق حرفه ای  و بر پایی برنامه هایی جهت رفع آنها-

 14ماده

 ج:کميته آموزشی

 شرح وظایف:

 آموزشی-علمی وسمينارهای ها همایش برگزاری -

 برگزاری دوره های تخصصی  -

 های علمی و تخصصی برپایی نمایشگاه-

 بررسی صلاحيت علمی افراد کاندید جهت شورای مرکزی -

 



 15ماده

 د:کميته روابط عمومی

 شرح وظایف:

 انجمن نام به وبلاگ یك یا سایت یك وحمایت ساخت -

 دانشگاهها دیگر انجمنهای علمی با اینترنتی ارتباط ایجاد -

 انجمن مدارک بایگانی و وثبت جلسات صورت تهيه -

 برد در ها واطلاعيه مطالب دادن جا و اختصاصی برد از نگهداری -

 اساتيد. و دانشجویان با انجمن جلسات ریزی برنامه و زمان تنظيم -

 برد مدیرمسؤول تعيين -

 16ماده

 نظارته:کميته اداری و 

 شرح وظایف:

 دانشگاه مسؤولينا ب هماهنگی -

 انجمن مصوبات اداری و قانونی سير پيگيری -

 انجمن های فعاليت برای نياز مورد تجهيزات ی تهيه-

 و ... دانشکده دیگر،ریاست های دانشگاه،انجمن به مربوط های نامه ارسال و رسيده های نامه بررسی -

 محوله وظایف مورد در انجمن اعضای راک بر نظارت -

 عضویت و انتخابات

 یمدانشگاه علوم پزشکی فسا  بهداشت عمومیرشته  یانبه دانشجو عضویت در مجمع عمومی این انجمن منوط

 باشد.

 



 17ماده

 شرایط کاندیدا  انتخابات شورای مرکزی:

 اسلامی جمهوری های آرمان به اعتقاد-

 اسلامی وناتئش رعایت و حسنه اخلاق از برخورداری -

 انجمن کارهای در پيگيری و علاقه -

 انتقادپذیری و پذیری مسؤوليت-

 پذیرفتن اساسنامه و مشورتی اصول به توجه -

 انضباطی دانشگاه احراز صلاحيت کاندیدا توسط کميته -

 گذراندن حداقل یك ترم تحصيلی در رشته مربوطه-

 :افراد کاندیدا جهت شورای مرکزی باید از لحاظ علمی صلاحيت داشته باشند. 1 تبصره

در ترم جاری یا گذشته و عدم  داشتن  16کاندید  با داشتن معدل بالای  صلاحيت اوليه علمی دانشجویان

 و همچنين اجرا یا  همکاری در یك طرح پژوهشی می باشد.مشروطی در ترم های گذشته 

 شورای و است بلامانع بعد، های دردوره مرکزی شورای اعضای مجدد انتخاب: 2 تبصره

 را بعد دوره انتخابات خود، تصدی پایان از روزقبل 15 حداکثر است موظف مرکزی

 .کند واگذار جدید شورای به را محوله امور و کرده برگزار

 انتخابات شورای مرکزی هر سال در مهرماه برگزار خواهد شد. :3تبصره 

 

 طرح ها و برنامه ها سوم:فصل 

 18ماده

 طرح های علمی و آموزشی

 برگزاری سمينارهای علمی و پژوهشی  تئوری در سطح دانشگاه و کشور-1



 برگزاری دوره های علمی و پژوهشی بالينی  در سطح دانشگاه و کشور-2

 سمينار ها و نشریات علمی بالا بردن  سطح علوم پایه این حرفه از طریق همایش ها،-3

 برگزاری دوره های اموزش ژورنال کلاب -4

 طراحی و تبيين برنامه های بلند مدت و کوتاه مدت جهت ارتقاء سطح علمی  و اجرای دقيق طرح ها-5

 ها ارتقاء سطح علمی  افراد و حرفه آنشناسایی نقاط قوت و ضعف علمی در جهت -6

 19ماده 

 طرح ها و برنامه های فرهنگی

 جهت تعميق معارف اسلامی و اخلاقی تبيين برنامه  هایی-1

 برگزاری نمایشگاه ها و مراسمات فرهنگی و مذهبی  در جهت ارتقای  اخلاق حرفه ای-2

شناسایی وریشه یابی مسائلی که با اصل سلامت اخلاق حرفه ای  جهت گيری معکوس یا حداقل انحرافی -3

 دارند. 

 ع و انجام طرح ها ی  آموزشی  مناسبرفع  موارد مطرح در بند فوق با جهت گيری به موق-4

 برگزاری جشن های فارغ التحصيلی -5

 20ماده

 طرح ها و برنامه های حمایتی

 داشتن یك انجمن قوی و کارآمد  که بتواند در مواقع لزوم از حق تك تك اعضاء  حمایت کند -1

 ميباشد.شناسایی و رفع مشکلات دانشجویان در محيط تحصيل تا آنجا که در توان انجمن  -2

 شغلی های شناسایی و رفع مشکلات دانشجویان و اعضاء کارمندی در محيط  -3

 آن باشد. نأشتبيين  برنامه های  جهت ارتقاء جایگاه اجتماعی این حرفه  تا جایی که در خور  -4

ستعداد و با انگيزه و معرفی این افراد ابرنامه ریزی در جهت استفاده و حمایت هر چه بيشتر از افراد با  -5

 در مجامع علمی دانشگاه و کشور



 در زمان های لازم.  فسا بهداشت عمومیضع جامعه تبيين موا -6

دانشگاه علوم پزشکی فسا حق جهت گيری سياسی  بهداشت عمومی انجمن : از لحاظ حقوقی ،1 تبصره

 د.رد سياسی در هيچ برهه ای  را ندارو عملک

 :21ماده 

ر یك انجمن غي ،دانشگاه علوم پزشکی فسا دانشکده بهداشت بهداشت عمومی انجمن علمی دانشجویی

نام و آرم انجمن فقط براساس موارد ذکر شده در اساس نامه می  ،انتفاعی می باشد که استفاده از مهر

 باشد و هيچ کس حق استفاده از آن را ندارد.

 

 


